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Ihr Schreiben vom 19. Juni 2019 (-

Sehr geehrter Herr Rechtsanwalt,

unter Bezugnahme auf [hr 0.g. Schreiben danke ich fir Ihre Geduld und kann lhre
Fragen nunmehr wie folgt beantworten:

Ziel des Gesetzes zur Reform der Sachaufklgrung in der Zwangsvollstreckung war
eine Beschleunigung und Erhdhung der Effektivitdt der Zwangsvollstreckung
dadurch, dass der Glaubiger bereits vor Einleitung von Beitreibungsmafnahmen
Informationen Giber die Vermdgensverhaltnisse des Schuldners erlangt. Dieses Ziel
hat Hessen stets unterstiitzt. Der Gesetzentwurf zur Reform der Sachaufklédrung in
der Zwangsvollstreckung wurde dementsprechend 2008 unter Mitantragstellung
Hessens als Bundesratsinitiative eingebracht. Der Bundesrat hat sodann in seiner
845. Sitzung am 13. Juni 2008 beschlossen, den Gesetzentwurf gem. Art. 76 Abs.
1 des Grundgesetzes beim Deutschen Bundestag einzubringen. Hessen hat dem
mit Ausnahme von dreij Ziffern, die die Vollstreckung nach der Abgabenordnung be-
trafen, zugestimmt. Nach entsprechendem Gesetzesbeschluss des Bundestages

hat der Bundesrat am 10. Juli 2009 beschlossen, dem vom Deutschen Bundestag
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am 18. Juni 2009 verabschiedeten Gesetz gem. Art. 108 Abs. 5 Satz 2 des Grund-
gesetzes zuzustimmen. Dem hat Hessen wiederum zugestimmt.

Seit dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Reform der Sachaufklarung in der Zwangs-
volistreckung im Jahr 2013 waren die fritheren Grundlagen zur Personalbedarfsbe-
rechnung im Gerichtsvollzieherdienst (der sog. ,Bad Nauheimer Schlissel") nicht
mehr anwendbar, da sie den tatsadchlichen Arbeitsaufwand nicht mehr realistisch
abbildeten.

Im Entwurf des Gesetzes zur Reform der Sachaufkldrung in der Zwangsvollstre-
ckung (vgl. Bundestagsdrucksache 16/10069 vom 30. Juli 2008) wurde fiir den Ge-
richtsvollzieherdienst ein Belastungsanstieg von 21 Prozentpunkten nach dem Bad
Nauheimer Schllissel prognostiziert, wobei Personalbedarfsberechnungssysteme
kinftige Auswirkungen von Gesetzesénderungen kaum abbilden kénnen.

Die Belastung des Gerichtsvollzieherdienstes war in den Jahren vor dem Inkrafttre-
ten des Gesetzes zur Reform der Sachaufklérung in der Zwangsvollstreckung stark
ruckldufig. Daher war es sinnvoll, zunichst die tatséchliche Entwicklung der Mehr-
belastung durch die Reform ab 2013 abzuwarten.

Die Kommission der Landesjustizverwaltungen fur Fragen der Personalbedarfsbe-
rechnung hat 2012 eine Arbeitsgruppe mit dem Ziel der Prifung und Fortschreibung
des Bad Nauheimer Schlussels beauftragt, jedoch keine verbindliche Empfehlung
zur kiinftigen Personalbedarfsberechnung im Gerichtsvollzieherdienst abgegeben,
sodass die Lander landesspezifische Festlegungen getroffen haben. In Hessen hat
eine Arbeitsgruppe unter Mitwirkung des Hessischen Ministeriums der Justiz, des
Oberlandesgerichts, einzelner Gerichtsvollzieher und von Mitgliedem der Personal-
vertretungsgremien 2017 Empfehlungen zur Methode der kiinftigen Personalbe-
darfsberechnung der Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher unter Ber(ick-
sichtigung der neuen Aufgaben aufgrund des Gesetzes zur Reform der Sachaufkla-
rung in der Zwangsvollstreckung erarbeitet. Diese Empfehlungen wurden nach Be-
teiligung des Hauptpersonalrats zum 1. Januar 2018 fur die Berechnung des Per-
sonalbedarfs fur die Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher in Hessen um-
gesetzt.
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Langerfristige krankheitsbedingte Ausfalle im Gerichtsvollzieherdienst sind nicht nur
bei den Amtsgerichten Darmstadt und Frankfurt am Main zu verzeichnen.

Allerdings sind im Gerichtsvollzieherdienst aktuell die Mdglichkeiten, im Wege der
Personallenkung liber Abordnungen, voriibergehende Bezirkszuweisungen 0.4. Ab-

hilfe zu schaffen, eingeschrankt.

Das Hessische Ministerium der Justiz hat auf die hohe Belastung des Gerichtsvoll-
zieherdienstes reagiert:

zur personellen Verstarkung des Gerichtsvolizieherdienstes wurden bereits durch
den Doppelhaushalt 2018/2019 im Stellenplan 2018 acht neue Planstellen fiir Ge-
richtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher ausgebracht. Diese Stellen wurden ver-
wendet, um zusétzliche Nachwuchskrafte zum Vorbereitungsdienst zulassen zu
kénnen, und werden mittelfristig fur ein Absinken der landesweiten Belastung sor-

gen.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag




